
南投縣「共融職場新思維：職場合理調整協商與實務 

分享活動計畫」政府機關場次簡章 

壹、目的： 

勞動部於 114 年 4 月 9 日訂頒《身心障礙者職場合理調整行政指導》(以下

簡稱本行政指導)，並於同年 7 月 1 日生效。為推廣「職場合理調整」之核心概

念，並深化企業主管與同仁對此制度之認知，爰結合地方政府共同辦理「共融職場

新思維：職場合理調整協商與實務分享活動」。 

本活動旨在透過專業課程與實務案例分享，引導企業雇主、企業工會幹部、勞

資爭議調解人深入理解合理調整之內涵與運作機制；除強化對身心障礙者就業議題

之重視外，亦期盼協助準職場新鮮人建立友善平權之基本觀念，進而落實多元共融

的職場環境。 

貳、辦理單位：  

一、 主辦單位：勞動部  

二、 協辦單位：南投縣政府 

三、 執行單位：勞動部勞動力發展署  

參、活動時間：115 年 8 月 26 日(星期三)上午 9 時至 12 時 30 分 

肆、活動地點：南投縣政府 A 棟 7 樓國際會議廳 

(南投市中興路 660 號) 

伍、參與對象：雇主、企業工會幹部、勞資爭議調解人 

  



陸、活動流程表： 

時間 內容 講者 

09:00-09:25 報到 

09:30-09:30 開場 
勞動部(署)代表、 

本府代表 

09:30-11:00 職場合理調整概念與應用 林滿艷 老師 

11:00-11:10 休息 

11:10-11:40 案例分享  

11:40-12:00 導讀職場合理調整行政指導 地方政府人員 

12:00-12:30 綜合座談 
主講者、勞動部(署)代表、

本府代表 

12:30~ 賦歸 

 

柒、活動報名： 

一、本活動採網路報名。 

報名網址：https://pse.is/95fmlp、 

二、即日起至 115 年 8 月 17 日(星期一)為止，本次

預計受理 100 人報名，若有任何疑問歡迎至電

本府(049-2222106 轉 1862 陳小姐)。 

報名 QrCode 

https://pse.is/95fmlp、

